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ABB: vyšší ziskovost za nepříznivé situace na trzích

Curych, Švýcarsko, 3. února 2016

Souhrn výsledků za celý rok 2015
· Strategie Next Level přináší pozitivní výsledky
· Příjem zakázek a tržby na setrvalé úrovni1,2, zásoba zakázek vzrostla o 5 %1
· Provozní zisková marže EBITA vzrostla o 0,6 procentního bodu na 11,8 %
· Provozní zisk na akcii2 +5 % (na stálém měnovém základě)
· Peněžní návratnost investovaného kapitálu2 vzrostla o 0,7 procentního bodu na 13,4 %, volný peněžní tok +16 %2,3
· „Step change“1 program v divizi Systémy pro energetiku v roce 2015 přinesl výrazné finanční zlepšení
· Je navrženo sedmé zvýšení dividendy v řadě na 0,74 CHF
· Čtyři noví členové představenstva navrženi na zvolení na příští výroční valné hromadě

Souhrn výsledků 4. čtvrtletí 2015
· Příjem zakázek (-2 %) odráží nepříznivou situaci na trhu, základní zakázky -6 %
· Provozní zisková marže EBITA vzrostla o 0,6 procentního bodu na 11,7 %
· Divize Systémy pro energetiku dosáhla cílového rozmezí marže, strategické posouzení portfolia divize Energetika probíhá podle plánu
· Urychlená opatření na zvýšení produktivity a snížení nákladů u technicko-hospodářských pracovníků, optimalizace dodavatelského řetězce a provozních činností
· Čistý zisk 204 miliony USD, zahrnující náklady na restrukturalizaci a související náklady v celkové výši 496 milionů USD
· Peněžní tok z provozních činností +18 %3


Finanční výsledky za 4. čtvrtletí a celý rok 2015 jsou ovlivněné měnovými převody v důsledku výrazného zhodnocení amerického dolaru.

„Uskutečnili jsme rozhodné kroky k posílení našeho zaměření na zákazníka a v cílových segmentech dosáhli ziskového růstu, abychom zmírnili výrazný nepříznivý vliv trhu. Zároveň jsme zjednodušili naši organizaci, zvýšili produktivitu a urychlili snižování nákladů,“ uvedl generální ředitel ABB Group Ulrich Spiesshofer. „V důsledku toho jsme zvýšili marži a volný peněžní tok. Úspěšný obrat v divizi Systémy pro energetiku dokazuje naši schopnost zvyšovat produktivitu a naše zaměření na udržitelnou tvorbu hodnoty. Díky silnému finančnímu postavení a racionálnější organizaci, která je více zaměřena na trh, se těšíme dobrému výchozímu postavení, abychom se vyrovnali s nejistým vývojem ve světě, který bude v roce 2016 pokračovat.“
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	Změna

	v milionech USD, pokud není uvedeno jinak 
	Čtvrté
čtvrtletí 2015
	Čtvrté
čtvrtletí 2014
	
	USD
	Srovnatelné vyjádření

	Příjem zakázek
	8 262
	9 365
	
	-12 %
	-2 %

	Tržby
	9 242
	10 346
	
	-11 %
	-1 %

	Provozní zisk EBITA
	1 081
	1 153
	
	-6 %
	+1 %

	     vyjádřeno v % z provozních tržeb
	11,7 %
	11,1 %
	
	+0,6 % bodu
	

	Čistý zisk
	204
	680
	
	-70 %
	

	Základní zisk na akcii (USD)
	0,09
	0,30
	
	-69 %
	

	Provozní zisk na akcii2 (na stálém měnovém základě)
	0,35
	0,34
	
	+4 %
	

	Peněžní tok (cash flow) z provozních činností
	1 994
	1 833
	
	+9 %
	+18 %3

	1 Míra růstu zakázek, tržeb a zásoby zakázek ve srovnatelném vyjádření (upravené v místních měnách o akvizice a odprodeje). V tabulce finančních ukazatelů je uvedena míra růstu v USD. 
2 Ověření položek uvedených nad rámec požadavků GAAP je možné v sekci „Supplemental Reconciliations and Definitions“ v připojené Finanční informaci týkající se Q4 2015.
3 Míra růstu volného peněžního toku se počítá na stálém měnovém základě (bez započítání vlivů změn v obchodním portfoliu).

	




	Finanční ukazatele 
za rok 2015
	
	
	Změna

	v milionech USD, pokud není uvedeno jinak
	Rok
2015
	Rok
2014
	
	USD
	Srovnatelné vyjádření

	Příjem zakázek
	36 429
	41 515
	
	-12 %
	-1 %

	Tržby
	35 481
	39 830
	
	-11 %
	0 %

	Provozní zisk EBITA
	4 169
	4 475
	
	-7 %
	+3%

	     v % z provozních tržeb
	11,8 %
	11,2 %
	
	+0,6 % bodu
	

	Čistý zisk
	1 933
	2 594
	
	-25 %
	

	Základní zisk na akcii (USD)
	0,87
	1,13
	
	-23 %
	

	Provozní zisk na akcii2 (na stálém měnovém základě)
	1,35
	1,28
	
	+5 %
	

	Peněžní tok (cash flow) z provozních činností
	3 818
	3 845
	
	-1 %
	+9 %2

	Volný peněžní tok2
      
	3 019
	2 857
	
	+6 %
	+16 %2

	      v % z čistého zisku
	156 %
	110 %
	
	
	

	Peněžní návratnost investovaného kapitálu2
	13,4 %
	12,7 %
	
	+ 0,7 % bodu
	

	Celkový počet zaměstnanců
	135 800
	140 400
	
	-3 %
	

	1 Míra růstu zakázek, tržeb a zásoby zakázek ve srovnatelném vyjádření (upravené v místních měnách o akvizice a odprodeje). V tabulce finančních ukazatelů je uvedena míra růstu v USD. 
2 Ověření položek uvedených nad rámec požadavků GAAP je možné v sekci „Supplemental Reconciliations and Definitions“ v připojené Finanční informaci týkající se Q4 2015.
3 Míra růstu volného peněžního toku se počítá na stálém měnovém základě (bez započítání vlivů změn v obchodním portfoliu).

	



Krátkodobý výhled
Z makroekonomického a geopolitického vývoje plyne smíšená prognóza a pokračující nejistota. Některé makroekonomické ukazatele ve Spojených státech zůstávají kladné a očekává se i pokračování růstu v Číně, třebaže pomalejšího než v roce 2015. Trh zůstává nadále ovlivněn mírným růstem v Evropě a geopolitickým napětím v různých oblastech světa. Očekává se, že finanční výsledky společnosti budou i nadále ovlivňovány cenami ropy a účinky převodu měn. 

Výsledky ABB Group za rok 2015
„V souladu se strategií Next Level přesouváme těžiště naší činnosti, a to podporou organického růstu v cílových segmentech, posilováním konkurenceschopnosti a snižováním rizik,“ uvedl generální ředitel ABB Group Ulrich Spiesshofer. „Naše přední postavení v oblasti technologií jsme posílili uvedením robota YuMi®, prvního robota, který skutečně dokáže spolupracovat s lidmi. Technologický náskok v oblasti Internetu věcí, služeb a lidí jsme upevnili například nabídkou technologie Octopus pro optimalizovaný provoz plavidel. Navíc se nám vyplácí zaměření na vysoce růstové trhy, jako jsou například odvětví potravinářství a oblast Afriky.“
Příjem zakázek za celý rok zůstal nezměněný (v USD o 12 % poklesl). Velké zakázky (v hodnotě přes 15 milionů USD) vzrostly o 10 % (v USD o 5 % poklesly), a vyvážily tak 3% pokles příjmu běžných zakázek (14% pokles v USD). Zásoba zakázek ke konci prosince 2015 činila 24,1 miliardy USD, tedy o 5 % více (o 3 % méně v USD) ve srovnání s koncem roku 2014. Poměr přijatých a fakturovaných zakázek (book-to-bill ratio) zůstal na stejné hodnotě 1,03x.
Tržby setrvaly na stejné úrovni (v USD poklesly o 11 %) jako v roce 2014, neboť růst tržeb v divizi Systémy pro energetiku a Výrobky pro energetiku vyvážil pokles v divizích Automatizace výroby a pohony a Procesní automatizace. Tržby z prodeje služeb vzrostly o 6 % (v USD o 8 % poklesly) a jako podíl celkových tržeb skupiny vzrostly o 1 procentní bod (po úpravě o odprodeje; před úpravou růst činil 0,5 %).
ABB v roce 2015 pokračovalo v realizaci strategie Next Level. Díky tomu provozní zisková marže EBITA vzrostla o 0,6 procentního bodu na 11,8 % a tvorba volného peněžního toku se zvýšila o 16 % na stálém měnovém základě (6 % v USD) na 3 miliardy USD. Hlavními faktory vyšší ziskovosti skupiny byla úspěšná transformace divize Systémy pro energetiku a průběžná opatření na snižování nákladů a zvyšování produktivity.
„Důsledná realizace naší strategie přináší výsledky,“ uvedl Ulrich Spiesshofer. „I v roce 2015 jsme se ukázněným způsobem soustředili na růstové příležitosti a zároveň jsme omezovali vliv nepříznivé situace na trhu přizpůsobením kapacit, opatřeními na zvýšení produktivity a snižováním nákladů. Úspěšně jsme pokročili v transformaci ABB směrem ke zvýšení kultury produktivity zavedením nového modelu řízení produktivity a odměňování pro více než 70 000 lidí v roce 2015. Završili jsme proměnu divizního uspořádání. Strategická revize portfolia divize Energetika bude v souladu s dřívějším oznámením dokončena v roce 2016.“
Čistý zisk za rok 2015 dosáhl 1,9 miliardy USD. Ovlivnily jej náklady ve výši 626 milionů USD vynaložené na restrukturalizaci a na související přizpůsobení kapacit a opatření na zvýšení produktivity technicko-hospodářských pracovníků. Úspěšná opatření na zvýšení čistého provozního kapitálu přispěla k vyšším peněžním tokům z provozních činností (na stálém měnovém základě) a konverzi volného peněžního toku. Tato opatření se projevila také ve vyšší návratnosti investovaného kapitálu2 (CROI) na úrovni 13,4 %. Základní zisk na akcii v roce 2015 činil 0,87 USD, přičemž provozní zisk na akcii2 na stálém měnovém základě dosáhl 1,35 USD. To je o 5 % více než v předchozím roce.
V roce 2015 vrátila společnost ABB akcionářům 3,2 miliardy USD v hotovosti, což je historický rekord. Stalo se tak formou výplaty dividend a zpětného odkupu akcií. Za rok 2015 představenstvo společnosti navrhlo zvýšení dividendy o 0,02 CHF na 0,74 CHF na akcii. Návrh bude předložen akcionářům ke schválení na výroční valné hromadě, která se koná dne 21. dubna 2016.
„V souladu s naším závazkem vytvářet atraktivní výnosy pro akcionáře představenstvo ABB navrhuje sedmé zvýšení dividendy v řadě, a to na 0,74 CHF na akcii. Základem této udržitelné výnosové strategie je naše výrazná tvorba peněžní hotovosti,“ řekl generální ředitel Ulrich Spiesshofer.

ABB (www.abb.com) je předním světovým dodavatelem technologií pro energetiku a automatizaci. Umožňuje zákazníkům ze sféry energetiky, průmyslu, dopravy a infrastruktury zlepšit jejich výkonnost při současném snížení dopadu na životní prostředí. ABB Group má kolem 135 000 zaměstnanců v téměř 100 zemích světa. 
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